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	1. Общие положения
1.1. Конкурс «Женщина - руководитель года» (далее - Конкурс), проводится Автономной некоммерческой организацией «Центр поддержки предпринимательства и развития экспорта Оренбургской области».
         Конкурс проводится при поддержке: Министерства экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области.
Цель конкурса: Повышение роли Женщины - Руководителя   в обществе и ее вклада в развитие всех сфер экономической и общественной деятельности.
Основные задачи Конкурса:
- выявление и поощрение женщин - руководителей, добившихся значительных успехов в предпринимательской деятельности своего предприятия, высоких социально-экономических показателей своего труда и труда своего коллектива; занимающихся решением социальных проблем, благотворительной деятельностью, общественной работой;
- усиление роли, вклада женщин-руководителей в выполнение Целевых Программ Развития МСП в Оренбургской области (города, района, села и т.д.) с целью повышения благосостояния и конкурентоспособности своего региона;
- изучение и распространение опыта эффективных практик развития МСП и применения их в масштабах региона;
-содействие сотрудничеству общественных и государственных структур в реализации приоритетных задач развития МСП на современном этапе, развитию социально-экономического партнерства бизнеса, власти и общества;
-популяризация предпринимательства и создание положительного общественного мнения о бизнес – сообществах и женщинах-предпринимателях.  

1.2 Участниками Конкурса могут быть предприниматели и организации Оренбургской области, возглавляемые женщинами-предпринимателями.
1.3 Участники Конкурса соблюдают принципы добровольного участия, независимости, конфиденциальности полученной информации.
1.4 Конкурс проводиться ежегодно. Подведение итогов Конкурса и церемония награждения проводится не позднее 30 июня. 
1.5 Победитель Конкурса Гран-при «Женщина – руководитель года» получает памятную награду, награждается Дипломом победителя, Партнером вручается памятный подарок.
Лауреаты Конкурса получают памятную награду, награждаются Дипломом лауреата конкурса «Женщина-руководитель года», грамоту Министерства экономического развития инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области. 
Участники конкурса награждаются Дипломом участника конкурса «Женщина-руководитель года»  в электронной форме. 
2. В Конкурсе принимают участие женщины, достигшие возраста 18 лет и без ограничения предельного возраста, руководители предприятий МСП (или владелицами   предприятия, либо соучредители с долей в компании не менее 20%)  в различных сфер деятельности (производства, потребительского рынка, торговли, сфер общественного питания и бытового обслуживания населения и т.д.), отраслей промышленности, строительства, транспорта, сельского хозяйства, науки, образования, здравоохранения, культуры и т.д.
Конкурсант должен нести основную ответственность за развитие предприятия в последнее время (в течение не менее двух лет) и принимать активное участие в управлении бизнесом.
Компания участницы должна существовать на рынке: в номинации «Лучший старт» (от 1 года до 3х лет), во всех других номинациях более 3х лет.
Компания, возглавляемая конкурсантом, должна иметь: положительную динамику производственной (профессиональной) деятельности, иметь значительные успехи в   социально-экономических показателях деятельности предприятия, положительный имидж и узнаваемость среди жителей области (района, города, сельского поселения). Участие в реализации социальных программ и в благотворительной деятельности.
К участию в Конкурсе не допускаются руководители:
- находящиеся в стадии ликвидации;
-  сообщившие о себе недостоверные сведения.
Материалы для предъявления на Конкурс оформляются в соответствии с условиями Конкурса (Приложение 1).
Конкурс проводится в три этапа. 
Определяются:
1. Победитель конкурса Гран – при «Женщина – руководитель года» 
2. Лауреаты в следующих конкурсных номинациях: 
Лучший социальный проект (принимают участие женщины руководители ООО и ИП в сфере социального предпринимательства, деятельность которых направлена на решение социальных и общественно- значимых проблем); 
Лучший старт (принимают участие женщины - руководители МСП, срок создания предприятия до 3х лет, представляет собой интересный инновационный проект);
Молодой руководитель (принимают участие женщины - руководители МСП в возрасте до 35 лет, добившиеся значительных успехов деятельности своего предприятия, высоких экономических показателей своего труда и труда своего коллектива);
Женщина – руководитель производства (принимают участие    производители продукции гражданского назначения, если предприятием руководит (или владеет) женщина);
Семейное предпринимательство (принимают участие женщины –руководители успешных предприятий МСП, работающие в сфере   торговли, услуг и в промышленном производстве товаров, в которых работают члены их семьи);
Лучший руководитель в сфере услуг ( принимают участие женщины –руководители МСП, работающие в сфере: медицинские услуги, образовательные услуги, полиграфические услуги, рекламные и маркетинговые агентства ,консалтинговые услуги(включая кадровые агентства, юридические бюро, аудиторские организации и т.п.), услуги связи, ИТ ,производство продуктов питания в малом бизнесе);
Лучший руководитель Креативного бизнеса (принимают участие женщины – руководители МСП, работающие в сфере: индустрии красоты, гостиничного, туристического, ресторанного бизнеса, ивент-индустрии, моды, изготовления декоративно - прикладных и ремесленных товаров и сувениров);
Лучший сельскохозяйственный производитель (принимают участие женщины –руководители МСП, фермерские хозяйства, работающие в сфере: производства, первичной переработки и реализации с/х продукции).
Лучший муниципальный бизнес-проект (принимают участие женщины- руководители МСП, которые внесли существенный вклад в социально-экономическое развитие муниципального образования).

Первый этап проводится заочно. 
Для участия в конкурсе необходимо заполнить регистрационную форму на сайте https://mb-orb.ru/delovay_i_konkurs/.
Формы документов: Анкета, Согласие гражданина на обработку его персональных данных скачать на сайте, заполнить и отправить на электронную почту: orenvesna@mb-orb.ru
Информация, указанная в документах, является конфиденциальной и используется только в ходе работы независимой комиссией конкурса. 
Второй этап конкурса проводится заочно.
 Конкурсная комиссия по результатам отборочного 1 этапа высылает приглашение на участие во втором этапе конкурса.
Для участия во втором этапе конкурса необходимо:
1. Выслать скан – копии следующих документов на электронную почту: orenvesna@mb-orb.ru
 -справка об отсутствии задолженности организации по налогам, сборам и иным обязательным платежам бюджетной системы Российской Федерации (срок действия не более 1 месяца).
- справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам организации (на дату подачи заявки).
2. Конкурсант должен подготовить Презентацию / ролик «Бизнес-визитка» и отправить в Конкурсную комиссию. 
Требования к Презентации/ролик «Бизнес-визитка»:
1. тайминг ролика - 1,5 - 2 минуты
2. ролик должен содержать следующую информацию:
· [bookmark: _GoBack]самопрезентация участницы (краткая информация – ФИО, образование, сколько лет в бизнесе, почему выбрали именно эту сферу бизнеса);
· краткая информация о достижениях вашего бизнеса;
· небольшой рассказ о самом важном, на ваш взгляд, вашем бизнес проекте (уже реализованном или же только планируемом).
Конкурсная комиссия определяет по двум этапам победителей и высылает приглашение на участие в 3 этапе.
Третий этап: Голосование конкурсной комиссии на присуждение Гран-при «Женщина – руководитель года» и Лауреатов на номинации, Награждение на ежегодном Женском Форуме.
                                             3. Конкурсная комиссия
3.1 Организационно - методическое руководство Конкурсом осуществляет Конкурсная комиссия.
3.2 Комиссия контролирует и координирует процедуру проведения Конкурса.
3.3 Комиссия является независимой структурой Конкурса.
3.4 Форма заявки на участие в Конкурсе, номинации, условия участия, этапы проведения конкурса, оценочные критерии, порядок подведения итогов конкурса разрабатываются и утверждаются Комиссией.
3.5 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости после официального объявления о конкурсе. Комиссия правомочна решать все вопросы, если на заседании присутствуют более половины его членов.
3.6 Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем и ответственным секретарем, избираемым из состава членов комиссии
3.7 В конкурсную комиссию входят представители: министерства экономического развития инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области, автономной некоммерческой организации «Центр поддержки предпринимательства и развития экспорта Оренбургской области», деловых объединений и общественных организаций.
                           4. Критерии оценки финалистов конкурса
 1. Отбор финалистов (2-3 человека в каждой номинации) на 3 этап конкурса осуществляется путем оценки количественных показателей, представленных в анкете самопрезентации по 5 бальной системе:
1)Оборот компании;  
2) Количество сотрудников; 
3) Средняя заработная плата сотрудников; 
4) инвестиции 
5) Уникальное торговое предложение.
2. Определение победителей:
 Победитель конкурса по номинациям определяется Конкурсной комиссией из числа финалистов по суммарным оценкам количественных показателей и качественной оценкой представленной Презентации (по 5-бальной системе).
- уникальность и перспективность бизнеса.
-социальная направленность бизнеса.
Гран-при вручается финалисту, набравшему наибольшее количество баллов.
В случае если после объявления победителя конкурсной комиссии станут известны факты несоответствия анкеты победителя конкурса требованиям и условиям, предусмотренным Конкурсной документацией, то участник отстраняется от участия на любом этапе конкурса. 
Заявка
на участие в ежегодном областном конкурсе 
«Женщина-руководитель года»

Организационно-правовая форма, полное название предприятия (организации)

____________________________________________________ ИНН______________________                                                                                                                          
   
Адрес предприятия/организации
Юридический___________________________________________________________________ 
Фактический___________________________________________________________________Район(факт., юрид.)______________________________________________________________

Тел.______________Факс________________E-mail___________________________________

Участник конкурса ____________________________________________
(должность фамилия, имя, отчество)


Сайт/соц.сети__________________________________________________________________________

Номинация :  


(нужное подчеркнуть/выделить)

Наименование (тип, вид, марка) заявляемой продукции (работы, услуги)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Начало деятельности предприятия/организации (дата)________________________________

Члены семьи являются участками бизнеса на Вашем предприятии/организации? _______________________________________________________________________________

Ваш возраст?   до 35 лет / старше 35 лет ( нужное подчеркнуть/выделить)

Контактное лицо________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________

Тел_____________Факс_________________ E-mail___________________________________                                  


Просим зарегистрировать настоящую заявку.

Дата__________________________________




 

